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 הגדרות  .1

 גורם מוסמך

 )שח"ם(לשוטר חובה המשרת במשטרה  (1

מפקדו  -שוטר חובה המשרת ביחידת סמפכ"ל, באגף או ביחידה ארצית  (א

 בדרגת נצ"ם לפחות; 

ממ"ז או קצין בדרגת סנ"ץ  -שוטר חובה המשרת ביחידות מטה המחוז  (ב

 לפחות אשר הוסמך לכך על ידו;

ממ"ר או קצין בדרגת סנ"ץ  -שוטר חובה המשרת ביחידת מטה מרחב  (ג

 דו;לפחות אשר הוסמך לכך על י

 מפקד התחנה בדרגת סנ"ץ לפחות. -לשוטר חובה המשרת בתחנה  (ד

 לשוטר חובה המשרת במג"ב (2

 סגן מפקד מג"ב; -לשוטר חובה המשרת במטה מג"ב  (א

 סממ"ר בדרגת סנ"ץ לפחות;  -שוטר חובה המשרת במרחבי מג"ב  (ב

 סגן מפקד בה"ד מג"ב. -לשוטר חובה המשרת בבה"ד מג"ב  (ג

רת לשוטר חובה מחוץ למניין ימי חופשתו השנתית, כקבוע חופשה המאוש - חופשה מיוחדת .ב

 בפקודות הצבא;

 המפקד הישיר של שוטר חובה שהוא קצין או נגד;  - מפקד ישיר .ג

מצב המתקיים או עשוי להתקיים באחד מאלה, כקבוע בפקודת המטא"ר  - ניגוד עניינים .ד

 האיסור וכללי ההיתר": -"עבודה נוספת והתנדבות  - 06.02.07

 יים פגם חוקי בפעילות של מקום העבודה;אם ק (1

אם בזיקה שבין שוטר החובה לבין הבעלים או לבין המעסיק הממונה במקום העבודה  (2

 יש כדי לגרום נזק לעבודת המשטרה או לתדמית המשטרה; -

אם מילוי התפקיד המיועד במקום העבודה יפגע ביכולת המשטרה למלא את יעודה  (3

 ואת תפקידיה;

יהיה כדי לפגוע בתדמית המשטרה או  -יד המיועד במקום העבודה אם במילוי התפק (4

 בתדמית שוטר החובה;

אם העבודה הנוספת תשפיע על יכולתו של שוטר החובה למלא את תפקידו במשטרה  (5

 או תשפיע על אופן תפקודו של שוטר החובה; 

הניהול אם מחויבות שוטר החובה לעבודה הנוספת תשפיע, במישרין או בעקיפין, על  (6

 או על התפקיד של יחידת המשטרה שבה הוא משרת;

אם בשנתיים שקדמו למועד תחילת העבודה הנוספת המליץ או החליט שוטר החובה  (7

או מי מן הכפופים לו, בתוקף תפקידו, בין לבדו בין יחד עם אחרים, על מתן זכות 

 כלשהי שיש לה זיקה לעבודה הנוספת.

 לרבות קבלה או מסירה של עבודה או של שירותים;  :"מתן זכות" -בסעיף זה 

ששוטר החובה טיפל בעניינו בעת מילוי תפקידו  ,אם העבודה הנוספת היא אצל אדם (8

 במשטרה בשנתיים שקדמו למועד תחילת העבודה הנוספת.

עבודה או עיסוק שנהוג לקבל עבורם תמורה, הנעשה שלא עקב התפקיד  - עבודה נוספת .ה

 בה במשטרה או במג"ב, לרבות התנדבות;המוטל על שוטר חו

 כסף או שווה כסף או כל טובת הנאה אחרת.  -תמורה .ו
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 כללי  .2

העקרונות למתן היתר לעבודה נוספת ולהתנדבות מבוססים על פקודות הצבא כפי שתשתנינה  .א

מעת לעת, וזאת מתוקף גיוסם של שוטרי החובה לצה"ל ושיבוצם במשטרה ובמג"ב, כקבוע 

 .1986 -ות ביטחון ]נוסח משולב[, התשמ"ו בהוראות חוק שיר

השירות במשטרה קודם לעיסוק בעבודה הנוספת או בפעולות התנדבות. העבודה הנוספת או  .ב

וביכולתו למלא כראוי את תפקידו החובה פעולות ההתנדבות לא יפגעו באופן תפקודו של שוטר 

 ביחידתו.

ו, כאשר ההיתר  1דרתה בסעיף שוטר חובה רשאי לקבל בגין עבודתו הנוספת תמורה, כהג .ג

 לעסוק בעבודה נוספת ניתן בשל מצוקה כלכלית בלבד.

הכללים הקבועים בנוהל הזה לגבי בקשה לעסוק בעבודה נוספת, לרבות דרכי הגשתה, אופן  .ד

 על בקשה לעסוק בפעולות התנדבות. חלים גם -אישורה וכד'

 היתר לעסוק בעבודה נוספת .3

אלא אם כן קיבל לכך היתר בכתב על פי הקבוע בנוהל  -ספת שוטר חובה לא יעסוק בעבודה נו .א

 הזה.

של הנוהל הזה,  6היתר לעבודה נוספת יינתן רק בהתקיים העילות המיוחדות הקבועות בסעיף  .ב

בין העבודה הנוספת המבוקשת לבין שירות  ,ד1 ובלבד שאין ניגוד עניינים, כהגדרתו בסעיף

 החובה במשטרה.

נוספת נדרש גם כאשר שוטר חובה מבקש לעבוד בתקופה שבה הוא היתר לעסוק בעבודה  .ג

 שוהה בחופשה.

 הגבלות וסייגים -עבודה נוספת  .4

 בנספח ב':על שוטר חובה שקיבל היתר לעסוק בעבודה נוספת יחולו ההגבלות והסייגים שלהלן וכקבוע 

 שוטר החובה יעסוק בעבודה נוספת רק מחוץ לשעות פעילותו במשטרה;  .א

שוטר החובה לא יעשה שימוש במעמדו כשוטר ולא ישתמש בסמכויות שוטר לצורך מילוי  .ב

 תפקידו בעבודה הנוספת;

ה שאותה הוא משרת במילוי תפקידו כשוטר חובה, יישוטר חובה לא יבוא במגע עם האוכלוס .ג

 ך אישר זאת בהחלטה מנומקת בכתב.אלא אם כן הגורם המוסמ

 שוטר חובה לא ילבש מדי משטרה כאשר הוא עוסק בעבודה הנוספת; .ד

 שוטר חובה לא יעשה שימוש בציוד של המשטרה לצורך העבודה הנוספת;  .ה

מפקדיו של שוטר החובה מוסמכים להורות לו להפסיק את עבודתו הנוספת ולהתייצב לתפקידו  .ו

 בכך; בכל עת, אם עלה צורך ארגוני

קיבל שוטר חובה היתר לעסוק בעבודה נוספת ולאחר קבלת ההיתר חל שינוי  בפרטי העבודה  .ז

יגיש שוטר החובה בקשה  -( וכד' הנוספת )כגון בתפקיד, בשם המעסיק, בשעות ההעסקה

 חדשה לקבלת היתר לעסוק בעבודה נוספת;

יתרום אותה לצה"ל  -קיבל שוטר החובה תמורה בגין העבודה הנוספת שאינו רשאי לקבלה  .ח

 באמצעות קרן לב"י על פי הקבוע בהוראות הנוהל הזה.

 הנסיבות שבהן לא יינתן היתר לעבוד בעבודה נוספת .5

 היתר לעבודה נוספת לא יינתן בהתקיים אחד מאלה:

, אך היא מתבצעת שבנספח א'העבודה הנוספת המבוקשת הותרה על פי טבלת העיסוקים  .א

 תקן משטרתי או נעשית עבור המשטרה; במ
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 העבודה הנוספת כרוכה בנשיאת נשק;  .ב

על אף הקבוע ברישא, ניתן לאשר עבודה נוספת הכרוכה בנשיאת נשק לצורך אבטחת מקום 

מגוריו של שוטר החובה, או לצורך ליווי טיול בהשתתפות בני משפחתו של שוטר החובה ללא 

 קבלת תמורה עבור נשיאת הנשק. 

 או אצל שוטר או שוטר חובה אחר,דה הנוספת היא אצל מפקד ששוטר החובה כפוף לו העבו .ג

 .ובין לאחריהן, בתמורה או שלא בתמורההעבודה בין אם היא מתבצעת בשעות 

 העילות למתן היתר לעבודה נוספת  .6

 אלה הן העילות למתן היתר לעבודה נוספת:

 מצוקה כלכלית  .א

יינתן לשוטר חובה שהוא ומשפחתו  -היתר לעבודה נוספת מטעמי מצוקה כלכלית  (1

 ( שלהלן. 1ג7שרויים במצוקה כלכלית שאותה הוכיח בדרך הקבועה בסעיף  

 חופשה מיוחדת (2

שוטר חובה רשאי לבקש לצאת לחופשה מיוחדת שמשכה כקבוע בפקודות הצבא, 

ופשה מיוחדת טעונה אישורו של לצורך עבודה נוספת בשל מצוקה כלכלית. יציאה לח

 מפקד מוסמך על פי הקבוע בפקודות הצבא.

 שוטר החובה הוא ספורטאי מצטיין, רקדן או מוזיקאי מצטיין  .ב

שוטר חובה שהוכר כספורטאי מצטיין, רקדן או מוזיקאי מצטיין, וברשותו אישור בכתב מרשויות 

 צבא.שנקבעו בפקודות ה כלליםעל פי הכזה הצבא המקנה לו מעמד 

 עיסוק בפעולות התנדבות .ג

פעילות אישית ללא תמורה בתחומים של בריאות, חינוך רווחה וביטחון  - התנדבות (1

, ששוטר חובה עושה לטובת הקהילה שלא במסגרת התנדבות יחידתית ובשעות 'וכד

שבהן הוא אינו נדרש למלא תפקיד, למעט התנדבות של שוטר חובה במשמר 

 ב;האזרחי, באגף התנועה ובמג"

יתרום אותה לצה"ל באמצעות  -שוטר חובה שקיבל תמורה בגין פעולות ההתנדבות  (2

 קרן לב"י. 

 אופן הגשת בקשה לקבלת היתר לעסוק בעבודה נוספת  .7

שוטר חובה המבקש היתר לעסוק בעבודה נוספת יגיש בקשה בכתב למש"ק הת"ש היחידתי  .א

 )נספח ב'(.ובהיעדרו לקצין הרווחה היחידתי, על גבי "בקשה להיתר עבודה נוספת" 

שוטר חובה יחתים את המעסיק המיועד על גבי טופס "נכונות להעסקת שוטר חובה מחוץ  .ב

 ויצרף אותו לבקשה. )נספח ג'(בודה במשטרה" לשעות הע

 שוטר חובה יצרף לבקשה גם את המסמכים האלה, על פי העניין: .ג

 לבקשה בגין מצוקה כלכלית (1

 המסמכים: (א

המשקפים תקופה  -תדפיסי חשבון הבנק של שוטר החובה והוריו  (1)

 של חודש אחד לפחות;

אם  -פירוט תשלומים בכרטיס האשראי של שוטר החובה ושל הוריו  (2)

 המשקפים תקופה של חודש אחד לפחות;  -קיימים כאלה 

 'אישור על חובות חריגים או עיקולים, לרבות צווי הוצאה לפועל וכד (3)

 אם קיימים כאלה. -נגד שוטר החובה והוריו 
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ופירוט  שוטר חובה שאינו יכול להמציא דפי חשבון, תדפיסי בנק (4)

יצרף לבקשה טופס הצהרה  –תשלומים בכרטיס האשראי של הוריו 

חתום בפני קצין בדרגת רפ"ק לפחות, המבהיר מדוע אין ביכולתו 

 לעשות כן.

על אף הקבוע בסעיף א(,  שוטר חובה שהוא אחד מאלה יהיה רשאי להגיש  (ב

בקשה לעסוק בעבודה נוספת, וזאת בלי שיצטרך להוכיח את המצוקה 

 ית:הכלכל

 הוא זכאי לתוספת פעילות א' ומעלה; (1)

הוא הוכר על ידי רשויות הצבא כשוטר בודד על פי הכללים הקבועים   (2)

 בפקודות הצבא;

הוא הוכר על ידי רשויות הצבא כזכאי לתשלומי משפחה חודשיים  (3)

הוא אח של חייל בשירות ש)תשמ"ש( כקבוע בפקודות הצבא, או 

  לתשמ"ש; םכזכאי וחובה או של שוטר חובה שהוכר

 ומעלה; 24הוא בן  (4)

 ומעלה: 22הוא עתודאי בשירות חובה שגילו  (5)

 .רהוא עובד במהלך חופשת השחרו (6)

 לבקשה של ספורטאי מצטיין  או פעיל, מוזיקאי מצטיין או רקדן מצטיין (2

 ;אישור מהצבא המעיד על זכאותו של שוטר החובה למעמד כאמור (א

שאליה משתייך שוטר  ההסכם עם קבוצת הספורט, התזמורת, הלהקה וכד' (ב

החובה ובו מפורט התשלום שהוא מקבל, וכן אישור על החזר ההוצאות 

  שנקבעו עבורו במסגרת ההסכם.

שוטר חובה שקיבל החזר כספי בגין הוצאותיו עבור העיסוק הזה וסכום 

יצרף לבקשה כתב המחאת זכות על פי  –לחודש  ₪ 4200ההחזר עולה על 

שבו הוא מתחייב לתרום את יתרת הסכום לצה"ל  בנספח ה',הקבוע 

 באמצעות קרן לב"י.

 לבקשה לעסוק בפעולות התנדבות (3

יצרף לבקשתו  -שוטר חובה המועסק בפעולת התנדבות שמתקבלת עבורה תמורה 

ן "כתב המחאת זכות", בו הוא מתחייב להעביר את התמורה שתשולם לו בגי

  )נספח ה'(.לקרן לב"י  ההתנדבות

 הטיפול בבקשה לקבלת היתר לעסוק בעבודה נוספת  .8

 סמכות קצין הרווחה היחידתי או מי מטעמו .א

 -מש"ק ת"ש יחידתי או קצין הרווחה היחידתי שקיבל לידיו בקשה של שוטר  חובה  (1

ישקול אם להמליץ לקבל את הבקשה או לדחותה בהתאם לעילות הקבועות בסעיף  

 .על גבי טופס הבקשה ויחווה דעתו על כך בכתב ,6

מש"ק ת"ש יחידתי או קצין הרווחה היחידתי יעביר את הבקשה ואת המסמכים  (2

הנלווים לה להתייחסותו של מפקדו הישיר של שוטר החובה, ויצרף לבקשה את טופס 

ואת טופס  )נספח ג'("נכונות להעסקת שוטר חובה מחוץ לשעות העבודה במשטרה" 

 )נספח ד'(."היתר עבודה פרטית" 
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מש"ק ת"ש יחידתי או קצין הרווחה  -הוגשה בקשה לעסוק בפעולות התנדבות  (3

 )נספח ה'(.היחידתי יצרף לה טופס "כתב המחאת זכות" 

 סמכות המפקד הישיר .ב

ת חוות הדעת של מש"ק הת"ש היחידתי של או קצין מפקד ישיר שקיבל לידיו א (1

 הרווחה היחידתי יפעל כקבוע להלן:

יבדוק את השלכותיה של העבודה הנוספת על מילוי תפקידו של שוטר  (א

 החובה בזיקה לסוג התפקיד שממלא שוטר החובה;

יבדוק האם התקיימו הכללים והעקרונות להעסקתו של שוטר החובה והאם  (ב

קיים ניגוד עניינים לעבודת המשטרה על פי הקבוע בנוהל הזה ובטבלת 

 .שבנספח א'העיסוקים 

 אם סבר שיש צורך בכך, ,המפקד הישיר רשאי לבקש מקצין רישוי עסקים (ג

כאשר המקום  -מבקש שוטר החובה לעבוד  לבחון את חוקיות המקום שבו

 הוא עסק, חברה, תאגיד או מפעל.

המפקד הישיר רשאי במסגרת בדיקותיו לבקש חוות דעתו של הקב"ט  (ד

אם סבר שיש צורך  -היחידתי או את חוות דעתם של גורמי אח"ם/יחב"ם 

 בכך.

וף כל המפקד הישיר יחווה את דעתו בכתב על גבי טופס הבקשה ויעביר אותה, בציר (2

 המסמכים הנלווים לה, להחלטת הגורם המוסמך.

 החלטת הגורם המוסמך .ג

אם מצא  -  הגורם המוסמך רשאי לתת לשוטר חובה היתר לעסוק בעבודה נוספת (1

 שהתקיימו כל העניינים האלה:

 ;6בסעיף התקיימו העילות למתן היתר לעבודה נוספת כקבוע  (א

וספת על פי הקבוע בנוהל התקיימו הכללים והעקרונות למתן היתר לעבודה נ (ב

הזה, ולא ונמצא שקיים ניגוד עניינים לעבודת המשטרה על פי הקבוע בסעיף  

, והכל בזיקה לתפקיד שממלא שוטר )נספח א'(ד ובטבלת העיסוקים 1

 החובה.

סבר הגורם המוסמך כי יש להתיר לשוטר חובה לעסוק בעבודה נוספת שלא צוינה  (2

יפנה לרמ"ח משמעת בבקשה מנומקת  -העיסוקים כעבודה נוספת מותרת  בטבלת

בכתב להתיר את העבודה הנוספת המבוקשת. רמ"ח משמעת או מי מטעמו רשאי 

לאשר את הבקשה או לדחותה, ינמק את החלטתו בכתב ויודיע על כך לגורם 

 המוסמך.

 הגורם המוסמך רשאי להחליט כמפורט להלן וינמק את החלטתו: (3

 את הבקשה כלשונה; לאשר (א

לאשר את הבקשה בסייגים שיקבע בהתאם למאפייני תפקידו ולתנאי  (ב

 הפעלתו של שוטר החובה;

 לדחות את הבקשה. (ג

, ויודיע נספח ד'ועל  נספח ב'יחתום על  -החליט הגורם המוסמך לאשר את הבקשה  (4

 על החלטתו בנתיבי הפיקוד למש"ק הת"ש. 

 עדכון שוטר החובה על החלטת הגורם המוסמך .ד
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 לשוטר חובה במשטרה )שח"ם( (1

 המפקד הישיר יודיע לשוטר החובה על החלטת הגורם המוסמך.

 לשוטר חובה במג"ב (2

מש"ק הת"ש או קצין הרווחה היחידתי, לפי העניין, יודיע לשוטר החובה על החלטת 

 רם המוסמך.הגו

מש"ק הת"ש היחידתי או קצין הרווחה היחידתי,  -אושרה בקשתו של שוטר החובה  (3

חתום על ידי  )נספח ד'(ת" נוספלפי העניין, ימסור לשוטר החובה טופס "היתר עבודה 

הגורם המוסמך, ויבהיר לשוטר החובה כי האישור ניתן רק עבור מקום העבודה הנקוב 

 בו ונאסר עליו לעבוד או להתנדב במקום אחר בהתבסס על האישור הזה.

 מש"ק הת"ש יתייק את הבקשה בתיק הת"ש של שוטר החובה. (4

 להגיש השגה על החלטת הגורם המוסמך -זכות שוטר חובה  .ה

רשאי להגיש השגה בכתב על החלטת  -שוטר חובה שבקשתו נדחתה על ידי הגורם המוסמך 

 הגורם המוסמך. 

מסמך ובו פירוט הנימוקים מדוע סבור שוטר החובה כי ההחלטה של  :"השגה"  - בסעיף זה

 הגורם המוסמך בעניינו אינה מוצדקת.

 תוקף ההיתר לעסוק בעבודה נוספת וחידושו .9

 12 גורם מוסמך ייתן לשוטר היתר לעסוק בעבודה נוספת לפרק זמן קצוב שלא יעלה על .א

 חודשים )להלן: תקופת הזכאות(.

טר חובה המבקש להאריך את  תוקף ההיתר יגיש בקשה לחידוש ההיתר, בנתיבי הפיקוד, שו .ב

 הקיים.  היתרחודש ימים לפני תום תוקפו של ה

דינה של בקשה לחידוש היתר לעבודה נוספת כדין בקשה חדשה לעסוק בעבודה נוספת, והיא  .ג

 תיבחן מחדש על פי הכללים הקבועים בנוהל הזה.

 עסיק מסוים או ביחס לסוג פעילות התנדבותית אצל מפעיל מסוים.היתר יינתן ביחס למ .ד

המבקש להחליף בתקופת הזכאות את מקום העבודה הנוספת או את מקום חובה שוטר 

ההתנדבות, או מבקש לעבוד במקום עבודה נוסף על זה שעבורו קיבל את ההיתר או להתנדב 

עבור  היתרבקשה למתן  יגיש -בפעילות נוספת על הפעילות שלשמה קיבל את ההיתר

 (.1ג7העסקתו אצל המעסיק או המפעיל החדש, אך לא יצרף לבקשה אישורים כקבוע בסעיף 

 ביטול היתר, שינוי תנאיו או קביעת מגבלות .10

סבר מפקדו הישיר של שוטר החובה כי השוטר כבר אינו ממלא אחר העילות לקבלת ההיתר,  .א

בה עוסק שוטר החובה לבין העסקתו שנוספת או סבר כי קיים ניגוד עניינים בין העבודה ה

 יודיע על כך לשוטר החובה.  -במשטרה 

יעביר  -ההודעה שבסעיף א על  כהגדרתה בסעיף ה,, שוטר חובה המעוניין להגיש השגה .ב

 אותה בכתב למפקד הישיר.

ההשגה של שוטר החובה להחלטתו של  המפקד הישיר יעביר את המלצתו לביטול ההיתר ואת .ג

 המוסמך.הגורם 

 לבטל את ההיתר -סמכות הגורם המוסמך  .ד

, החובה הגורם המוסמך רשאי לבטל היתר לעסוק בעבודה נוספת שנתן לשוטר (1

 אם מצא כי התקיים אחד מאלה: -לשנות את תנאיו או לקבוע בו מגבלות 
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שוטר החובה הגיש בקשה לעסוק בעבודה נוספת בשל מצוקה כלכלית ומצבו  (א

 ואין הצדקה לתת לו היתר בגין מצוקה כלכלית;  ,הכלכלי הוטב

 במסגרת שלשמה ניתן ההיתר הסתיימה או הופסקה; החובה פעולות שוטר  (ב

במסגרת עבודתו הנוספת אינה עולה בקנה אחד עם החובה פעילות שוטר  (ג

תנאי ההיתר שניתן לו, או עם הוראות הנוהל הזה או עם פקודות משטרת 

 ישראל והנהלים;

 למלא את תפקידו; החובה פת פוגעת ביכולתו של שוטר העבודה הנוס (ד

לאחר מתן ההיתר חל שינוי בפעילות המשטרה או בהגדרות התפקיד של  (ה

 שוטר החובה, או ששוטר החובה עבר למלא תפקיד אחר.

 -לצורך קבלת החלטתו אם לבטל את ההיתר, לשנות את תנאיו או לקבוע בו מגבלות  (2

 המפקד הישיר ובתגובתו של שוטר החובה. יעיין הגורם המוסמך בהמלצתו של

 רישום ומעקב .11

מש"ק הת"ש היחידתי או קצין הרווחה היחידתי, ינהל רישום ובו שמותיהם של כל שוטרי חובה שקיבלו 

 :היתר לעסוק בעבודה נוספת או בפעולות התנדבות כדלקמן

 שם מלא; .א

 מספר אישי; .ב

 יחידת השירות של שוטר החובה; .ג

 הנוספת;העילה לאישור העבודה  .ד

 ;העיסוק שאושר, פרטי המעסיק או מפעיל ההתנדבות .ה

 מועד תחילת ההיתר לעבודה עבודה נוספת ומועד סיומו. .ו

 כיסוי רפואי והחלת חוקי השיקום .12

 כיסוי רפואי .א

שוטר חובה זכאי לקבל טיפול רפואי אם נפצע או חלה במהלך עיסוקו בעבודה נוספת לרבות 

 בזמן חופשה מיוחדת.

 תחולת הוראות חוקי השיקום  .ב

על פי הוראות חוק תגמולים לחיילים ולבני משפחותיהם )חבלה שלא בעת מילוי תפקיד(, 

יחולו על שוטר חובה  1959 -הוראות חוק הנכים )תגמולים ושיקום(, תשי"ט  ,1988 -תשמ"ח 

 רק אם התקיימו לגביו כל התנאים שלהלן:  -שנחבל שלא בעת מילוי תפקיד 

 אירעה בשעה ששוטר החובה נעדר מהשירות ברשות; החבלה  (1

 החבלה אירעה בשעה ששוטר החובה עסק בעבודה נוספת בשל מצוקה כלכלית; (2

הימים הראשונים שבהם שהה שוטר החובה בחופשה  30החבלה אירעה במהלך  (3

 מיוחדת; 

לפחות כתוצאה  20%ועדה רפואית קבעה לשוטר החובה דרגת נכות בשיעור של  (4

 תבסס על הוראות חוק הנכים.מהחבלה, בה

 הגורם האחראי לנוהל .13

גורמי מחלקת פרט אחראים לכל תכני הנוהל למעט לנושא ניגוד העניינים. גורמי מחלקת משמעת 

 נים בלבד.יאחראים לנושא ניגוד העני
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 'א נספח-טבלת עיסוקים

 

 הערות סוג העבודה

לא יעבוד מול החובה בפאב ובמועדון, בתנאי ששוטר  למעט ניתן לאשר מלצר

  .אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת תפקידו במשטרה

הול, ושעובד בבתי קפה ואינו מגיש אלכחובה אין לאשר. ניתן לאשר לשוטר  ברמן

לא יבוא במגע עם האוכלוסייה שבה הוא מטפל במסגרת החובה ובתנאי ששוטר 

 תפקידו במשטרה.

 טבח/עובד מטבח

עובד בחברות 

קייטרינג )לא 

 כמלצר(

 ניתן לאשר

סדרן באולם 

קולנוע ובאולם 

 מופעים

לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא החובה ניתן לאשר, בתנאי ששוטר 

 במגע במסגרת תפקידו במשטרה.

בתחנת  מתדלק

 דלק

לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע החובה ניתן לאשר בתנאי ששוטר 

 טרה.במסגרת תפקידו במש

  אין לאשר. דוגמן

לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע החובה ניתן לאשר בתנאי ששוטר  מוכר בחנות

 במסגרת תפקידו במשטרה.

 .ניתן לאשר קופאי  מטפל בקשישים

  אין לאשר. מוכר בדוכן

חובש במסגרת 

 טיול

 ניתן לאשר. 

עובד כללי 

 במלונות

 

לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע החובה ניתן לאשר בתנאי ששוטר 

  במסגרת תפקידו במשטרה.

עובד במפעל/ 

עובד ייצור 

 במפעל

  ניתן לאשר. 

לא יבוא במגע עם אותה אוכלוסייה שעמה החובה ניתן לאשר בתנאי ששוטר  מדריך בקייטנה

 הוא בא במגע במסגרת תפקידו במשטרה

אבטח שנושא מ

 נשק

 אין לאשר

שאינו  מאבטח

 נושא נשק

 

 

 התנאים הבאים: כלניתן לאשר בכפוף לקיום 

 ת;החברה אינה עוסקת בחקירו .1

לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת החובה שוטר  .2

 .תפקידו במשטרה

מפעיל ימי הולדת/ 

 קריוקי מסיבות/

לא יבוא במגע עם אותה אוכלוסייה שעמה החובה ניתן לאשר בתנאי ששוטר 

 בא במגע במסגרת תפקידו במשטרה. הוא
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מקים אתרי 

 אינטרנט

 ניתן לאשר בכפוף לתנאים הבאים: 

  ו שוטר ואת תפקידו בכל צורה לא יציין את עובדת היותהחובה . שוטר 1

 ;שהיא     

 לא יקים אתרים עבור אנשים העוסקים בפעילות בלתי החובה וטר ש. 2

 ים או עוסקים בפעילות בלתי חוקיחוקית ו/או עבור גופים אשר אינם     

 ;חוקית    

 לא יקים אתרים בנושאים אשר יש בהם כדי לפגוע החובה . שוטר 3

 .(בתדמית המשטרה )פורנוגרפיה, מעשים בלתי חוקיים ועוד     

 ניתן לאשר. מחלק עיתונים

  ניתן לאשר. מדריך צלילה

שותף / בעלים 

 של עסק

 חובה לקבל את עמדת מחלקת משמעת. 

 בעל מניות )לא

 מניות הנהלה(

 חובה לקבל את עמדת מחלקת משמעת. 

חוקר פרטי או 

 עובד בעסק 

עוסק בין היתר ש

 בחקירות

  אין לאשר.

סוכן מכירות 

 )נדל"ן ואחרים(

  אין לאשר.

 אין לאשר. סוכן ביטוח

עסק במקצוע 

רפואי )בין -פרא

אם הטיפול כרוך 

במגע ובין אם 

 לאו(

 אין לאשר.

 אין לאשר.  מתווך

מאפר / 

 קוסמטיקאי/

 ספר

ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת 

 תפקידו במשטרה.  

ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת  טכנאי מחשבים

  .תפקידו במשטרה

לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת  ניתן חשמלאי

 תפקידו במשטרה.

מנחה / שדרן / 

מפיק/ עורך 

באמצעי 

 התקשורת

  אין לאשר.

ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת  גנן/ מעצב גינות

 תפקידו במשטרה.

יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת ניתן לאשר בתנאי שלא  איש אחזקה

 תפקידו במשטרה.

 ניתן לאשר.  מחסנאי

 ניתן לאשר. עובד 
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 בנגריה/עובד

 במסגרייה

 אין לאשר.  מציל

עובד משק 

 חקלאי

 ניתן לאשר. 

ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת  עובד במכבסה

 תפקידו במשטרה.

ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת  אינסטלטור

 תפקידו במשטרה.

 

 מדריך ירי

  אין לאשר.

ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת  מתקין דלתות

 תפקידו במשטרה.

שעמה הוא בא במגע במסגרת ניתן לאשר בתנאי שלא יעבוד מול אוכלוסייה  עובד במוסך

  תפקידו במשטרה.

הכנסות מעיסוק 

 כזמר או אומן

 אין לאשר. 

הדרכת חוגים 

)חוגי ספורט, 

אומנויות לחימה, 

ריקודי עם וכד'( 

 ומאמן כושר אישי

לא ידריך אוכלוסייה שעמה הוא בא החובה וטר שניתן לאשר. יש להקפיד ש

  ר בהדרכת ילדים או קשישים.במגע במסגרת עבודתו במשטרה, למעט אם מדוב

לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא החובה להקפיד ששוטר יש ניתן לאשר.  צלם אירועים

 במגע במסגרת עבודתו במשטרה.

הגשת מועמדות 

או כהונה 

בתפקיד של: יו"ר 

עמותה, חבר 

עמותה,  יו"ר 

ארגון/ עמותה/ 

 מוסד

 את תקנון העמותה.חובה להתייעץ עם מחלקת משמעת וחובה לצרף 

יו"ר ועד מושב או 

מושב שיתופי/ 

 קהילתי

 אין לאשר.

חבר בוועד מושב  

)לא יו"ר הוועד(/ 

מושב שיתופי/ 

  קהילתי

 חובה לקבל את עמדת מחלקת משמעת .

 

קבלת זכויות 

קבלת לבעלות או 

זכות לשותפות 

 במסגרת ירושה

 . חובה לקבל את עמדת מחלקת משמעת
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תפקידי מזכירות 

 /פקידות

 ניתן לאשר בכפוף לתנאים הבאים:

 ;לא יעבוד מול אוכלוסייה שעמה הוא בא במגע במסגרת תפקידוחובה . שוטר 1

 ;לא יעבוד במשרד עורך דין או במשרד חקירותחובה . שוטר 2

 .רשויות במסגרת עבודתוהלא יתעמת עם חובה . שוטר 3

אוכלוסייה שעמה הוא בא  ניתן לאשר ובתנאי ששוטר החובה לא יעבוד מול קופאי

 במגע במסגרת תפקידו במשטרה.

 

 הערות התנדבות

אבטחת נשק חד 

פעמית במסגרת 

 טיול בהתנדבות

לא החובה ובלבד ששוטר  ,אין צורך בהגשת בקשה להיתר להתנדב וניתן לאשר

 .ילבש מדים

מד"ה, כב"ה 

)כיבוי והצלה(, 

 בתי חולים 

יבוא במגע עם אותה אוכלוסייה שבה הוא לא החובה ובלבד ששוטר  ,ניתן לאשר

 .מטפל במסגרת תפקידו במשטרה

עיסוק כזמר או 

 אומן

 .חובה לקבל את עמדת מחלקת משמעת
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 נספח ב' 

 בקשה להיתר עבודה נוספת
 

 חלק א'
 

________ ______          __________  ______________   
 שם משפחה                      דרגה                שם פרטי    מספר אישי 

 
____________                         ______________    

 תפקיד                                      יחידת  שירות    
  

סיבת הבקשה: ___________________________________________________ . 1

 _____________________________________________________________ 

 מהות העיסוק: _____________________________________________  .2

 פרטי המעביד )לבקשה יצורף מכתב מהמעביד(: . 3

          -------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

שם החברה וכתובתה :  

_____________________________________________________________ 

תחומי העיסוק של המעסיק: 

_____________________________________________________________ 

 שעות העבודה:               מקום העבודה:                        מספר טלפון:                   . 4

-----------------------                          ----------------------------                     ----------------------- 

 . העבודה הנוספת היא:    בתמורה/שלא בתמורה      )מחק את המיותר(.5

 

 יחולו עלי    –נוספת או בפעולות התנדבות )להלן: העיסוק( . ידוע לי כי אם אקבל היתר לעסוק בעבודה 6

 בשעת העיסוק ההגבלות והסייגים האלה:    

 רק מחוץ לשעות פעילותי במשטרה; ( העיסוק יהיהא

 וש בסמכויות השוטר לצורך העיסוק;( נאסר עלי לעשות שימוש במעמדי כשוטר ולעשות שימב

 נאסר עלי ללבוש מדי משטרה; ג(

 ד של המשטרה;עלי להשתמש בציו( נאסר ד

 ל עת, אם עלה צורך ארגוני בכך; ( מפקדי מוסמכים להורות לי להפסיק את העיסוק ולהתייצב לתפקידי בכה

 עלי להגיש בקשה חדש לקבלת היתר; –( ידוע לי כי אם לאחר קבלת ההיתר יחול שינוי בפרטי העיסוק ו

 אתרום אותה לצה"ל באמצעות קרן לב"י,  –רשאי לקבלה  ידוע לי כי אם אקבל בין העיסוק תמורה שאיניז( 

 בנספח ה'.כקבוע    

 נני מתחייב בזאת להודיע על כל שינוי שיחול בפרטים שמסרתי לעיל.ה. 7

        

____________      _______________ 

  החובה חתימת השוטר/ת                      תאריך       
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 'ב חלק

: ש"ת ק"מש/הרווחה קצין המלצת .1

____________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

   ________ __________ _____ _________ ___________  ________ 

 תפקיד      משפחה שם    פרטי שם     דרגה    אישי מספר     תאריך 

 

: ישיר מפקד  המלצת .1

_____________________________________________ 

 

_____________________________________________________________ 

 

________ __________ _____ _________ ______________ ________ 
 תפקיד      משפחה שם      פרטי שם    דרגה   אישי מספר     תאריך

 

( לפחות ק"רפ בדרגת)  הישיר המפקד של מפקדו המלצת .2

______________________ 

 

____________________________________________________________ 

 

________ __________ _____ _________ ______________ ______ 
 תפקיד     משפחה שם       פרטי שם     דרגה   אישי מספר    תאריך  

 

 :המוסמך הגורם החלטת .3

____________________________________________________________ 

 

 : __________________________________________הבקשה לדחיית/לאישור הנימוקים

 

__________________________________________________________________ 

 

________ __________ _____ _________ ______________ ______ 
 תפקיד     משפחה שם       פרטי שם     דרגה  אישי מספר     תאריך 

 

. 

. 
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 נספח ג'
 
       נכונות להעסקת 
 

 שוטר החובה: פרטי .1
    

 משפחה שם פרטי שם דרגה .אמ

 
 המעסיק**: פרטי .2

   

 משפחה  שם פרטי שם זהות תעודת

  

 עוסק מורשה/ח.פ )במידה וקיים( מספר מדויקת תובתכ -העבודה מקום

 
 

 עבודת שוטרי החובה: פרטי .3
   

העבודה )במידה  סוג
ומדובר בשמירה יודגש כי 

 נעשית ללא נשק(היא 

 משוער לשעה שכר העבודה שעות

 
 :לגבי עבודה נוספת הצהרת המעסיק להלן .4

 לי כי שוטר החובה לא ילבש מדים בשעת עבודתו. ידוע .א
 לי שהעסקת שוטר החובה מחייבת אישור רשמי בכתב מהמשטרה. ידוע .ב
 לי שהאישור שניתן לשוטר החובה תקף לשירות החובה בלבד. ידוע .ג
לי כי אין חובה לשחרר את שוטר החובה לעבודה אם צרכי המערכת אינם  ידוע .ד

 מאפשרים זאת.
עבור שוטר החובה דמי ביטוח לאומי כחוק/אדאג כי קיים ביטוח עבור  אשלם .ה

 בו יעבוד.ששוטר החובה במקום 
 

 :מתנדבים גביהלן הצהרת המעסיק לל .5
 לבטח את שוטרי החובה בביטוח מתנדבים לפי חוק הביטוח הלאומי. אדאג .א
איני יכול לבטח את שוטר החובה המתנדב אצלי, הנני מתחייב לידע את  אם .ב

 שוטר החובה כי אינו מבוטח במהלך התנדבותו.
 
 

______________   _____________________ 
 המעסיק וחותמת חתימת                   תאריך

 
 

לבין מקום העבודה המיועד ומשלמת החובה מתווכת בין שוטר  אדם** כאשר חברת כוח 
 את שכרו
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 נספח ד'        
 
 

 מען דבעי לכל
 
 

 : היתר עבודה נוספתהנדון
 
 

 בזאת ל: מתיר הנני .1
 

    

 משפחה שם פרטי שם דרגה .אמ

 
 בעבודה נוספת, כמפורט להלן: לעסוק

 העבודה:______________________________ מהות .א

 המעביד:______________________________ פרטי .ב

 ______________________________העבודה מקום .ג

 תעשה בתמורה/ללא תמורה העבודה .ד

תעשה בשעות _______________________/בסופי שבוע  העבודה .ה

 בלבד.

 בתוקף עד לתאריך  _________ .הינו  האישור .ו

 

 נוספים: תנאים .2

 לא ילבש מדים בעת עבודתו.החובה  שוטר .א

 משרת בשירות חובה במשטרה.החובה בתוקף כל עוד שוטר הינו  האישור .ב

של שוטר לא תהיה קשורה בדרך כלשהי לעבודתו ולתפקידו  העבודה .ג

 במשטרה.החובה 

 ראשי לשאת נשק.החובה אינו עבודתו זו השוטר  במהלך .ד

 די הגורם המאשר.ביטול האישור הינה בי סמכות .ה

לעבודה אם צרכי המערכת אינם החובה חובה לשחרר את שוטר  אין .ו

 מאשרים זאת.

 
 
 

________     _________  _________    ____________ _________  
 חתימה       תפקיד   שם פרטי ומשפחה             דרגה       תאריך   

 
 

 
 



 17מתוך  17עמוד   15.02.06 נוהל אמ"ש

 

 'ה נספח
 המחאת זכות כתב

 
 

____________________ 
 )שם המוסד או המעסיק( 

 
 (: החובה הממחה ) שוטר הוראת .1

    _______     ___      ________ מטה  החתום אני .א

  _____________ 

 שם משפחה(    שם פרטי     , גהדר   אישי,  פר)מס        

 י בעתיד לקרן לב"י את זכותי בהווה ואת זכויותי  אוממחה בזאת למשרד הביטחון  

 לקבל שכר עבור             

 ____________________________________________________ 

 )ציין את מהות העיסוק(   

    התאריכים   עבור עיסוק שלגביו ניתן לי היתר עבודה נוספת ע"י המשטרה שהוא           

 ________.שבין ______________________ ועד ______________           

לחתום על כל המסמכים הדרושים במוסד האמור, לשם העברת  במתחיי הנני .ב

 זכותי לשכר עבודה כאמור למשרד הביטחון  או לקרן לב"י.

הנני מתחייב בזה, שלא לבטל כתב המתאם זכות זו או להעביר את זכותי   .ג

 לאחרים, כל עוד יעמוד בתוקפו היתר העבודה הנוספת.

 
________________   ___________________ 

 חתימה         תאריך              
 

 המוסד או המעסיק:   אישור .2
 

למשרד  השכרמתחייבים לפעול בהתאם לכתב ההמחאה הנ"ל, ולהעביר את  אנו
 .י"הביטחון או לקרן לב

    
 ____________________ 

    בשם המוסד המעסיק                  
        

 
 החובההצהרת שוטר  .3

 .י"לב לקרן מעסיקי י"ע יועבר עבודתי עבור שכרי כי לוודא מתחייב הנני            
 
 

          ____________       _________________    ___________        _________ 
 ומשפחה                      חתימה פרטי תאריך               שם          א"מ                

 

   
 

 


